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1.- INTRODUCCION. JUSTIFICACION Y DEFINICION DEL PEC.

Todo centro educativo debe tener un marco general que sirva de referente
a todos los miembros de la comunidad educativa, sobre sus sefas de identidad,
los valores que se promueven, las finalidades y objetivos educativos, asi como
de su estructura y organizacion.

El Proyecto Educativo de Centro es ese marco que ha de ser un

instrumento Util para orientar y guiar la accién escolar

2.- ANALISIS DEL CONTEXTO.
2.1.- Caracteristicas socioecon6micas y culturales.

Este Colegio Rural Agrupado denominado "El Barranco", esta integrado
por las localidades de S. Esteban del Valle y Mombeltran, pueblos ubicados al
Sur de la provincia de Avila, de cuya capital les separan setenta y dos
kilbmetros. Estan situados en la vertiente Sur de la Sierra de Gredos, en la zona
conocida como "El Barranco de las cinco Villas".

La orografia de la zona hace poco faciles las comunicaciones con el resto
de la provincia, principalmente en los meses de invierno, en los que los puertos
del Pico y Menga acusan nevadas y fuertes heladas que hacen dificil el transito
por esta carretera.

Las cinco villas del Barranco, aunque proximas entre si, cada una de ellas tiene
caracteristicas propias.

Son seis los kilometros que separan a las dos localidades que integran el
Colegio Rural Agrupado.

San Esteban del Valle, cabecera de este C.R.A., tiene una poblacién en
torno a los 800 habitantes. Se puede considerar una poblacion envejecida, ya
gue un tercio de la misma rebasa los sesenta y cinco afios de edad.

Las fuentes de ingresos locales son pequefias industrias familiares, tales como
tiendas de alimentacion, carpinterias, cerrajerias, talleres mecéanicos,
almacenes de materiales para la construccion, carnicerias, restaurantes, casas

rurales, bares y discotecas. Cuenta también con farmacia, centro de salud,
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entidad bancaria, cooperativa agricola, biblioteca, polideportivo y piscinas
municipales.

De su pasado quedan varias construcciones entre las que destacan la
iglesia parroquial del Siglo XVI y El Rollo, asi como la Capilla de S. Pedro
Bautista, patron de esta localidad. Dentro del casco urbano hay cuatro fuentes
publicas y pueden pasar de ciento cincuenta las que hay en el término municipal.

Asimismo contamos, en el colegio, con un fondo documental muy
importante de Las Misiones Pedagdgicas cuyos libros se encuentran clasificados

y organizados en la biblioteca del colegio.

Mombeltran cuenta con una poblacion en torno a 1.200 habitantes vy, al
igual que en S. Esteban del Valle, el numero de jubilados se acerca al tercio de
la poblacién, por lo que puede considerarse una poblacion envejecida. La
poblacion en ambas localidades aumenta en periodos vacacionales,
especialmente en los meses de julio y agosto.

Los ingresos locales provienen de pequefas industrias como comercios
de alimentacién, cerrajerias, tiendas de muebles y electrodomésticos, talleres
mecanicos, almacenes de materiales de construccibn y saneamiento,
explotaciones avicolas, carnicerias, bares, restaurantes, etc. También cuenta
con cuartel de la Guardia Civil, gasolinera, centro de salud, farmacia, entidad
bancaria, cooperativa agricola, campo de fatbol, pista polideportiva, piscina
municipal, asi como con una residencia para la tercera edad.

De su pasado histérico quedan restos como el castillo de los duques de
Alburquerque, la iglesia parroquial del siglo XV, el Hospital de S. Andrés, el Rollo
y algunas casas blasonadas.

El nivel econémico, que también incide en el cultural, puede considerarse
medio-bajo.

El nivel cultural de las familias, también es medio bajo, solo un 20%

cuenta con estudios superiores.

2.2.- Caracteristicas del centro.
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Respecto al alumnado: EI CRA cuenta con una matricula relativamente estable
aungue en descenso, con mas nifios en Mombeltran que en San Esteban.

Consecuencia del descenso de matricula y las supresiones llevadas a cabo por
la Consejeria de Educacion de la Junta, los alumnos quedan agrupados en dos
unidades de Infantil (una en S. Esteban y otra en Mombeltran), con todos los
cursos de la etapa en el mismo aula, y cinco unidades de Primaria, (dos en S.
Esteban y tres en Mombeltran) ajustandose el agrupamiento por cursos en cada
unidad en funcién del nimero de alumnos, del numero de profesores del Centro

y de las caracteristicas del alumnado.

Respecto al Profesorado: El claustro de profesores esta formado en su mayor
parte por profesores definitivos, situacion que puede variar de unos cursos a
otros en funcién de los traslados. La adscripciéon al puesto de trabajo se hace
segun la habilitacion y queda ordenada de la siguiente manera:

- 2 profesores de Educacion Infantil.

- 4 profesores de Educacion Primaria.

- 2 especialistas de Filologia Inglesa, uno itinerante y otro no itinerante.

- Un especialista de Educacion Fisica itinerante.

- Un especialista de Mdsica itinerante.

- Un especialista de Pedagogia Terapedutica itinerante.

- 1 un profesor de Religion Catélica nombrado por el Obispado, itinerante y
compartido con otros centros.

- Un profesor de Audicién y Lenguaje a tiempo parcial

- Contamos con el apoyo del equipo psicopedagdgico de la zona del Valle del
Tiétar. En nuestro centro interviene un orientador, que forma parte de la
Comision de Coordinacion Pedagodgica, y de un PTSC ( profesor técnico de

servicio a la comunidad).

El profesorado del centro se reune los miércoles para las tareas de

coordinacion docente y de formacion conjunta.
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Respecto a las familias:

Hay constituidas 2 AMPAS que colaboran con el Centro en la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares.

Con el conjunto de las familias se establecen formas de comunicacion

muy cercanas dadas las caracteristicas del centro.

Personal no docente:

El centro cuenta con dos auxiliares de comedor que se encargan de servir
la comida y del cuidado y atencion de los alumnos en el horario de 14:00 a 16:00
horas..

Ademés se incluyen en este apartado las sefioras encargadas de la
limpieza de los colegios. Este personal depende por completo de los

Ayuntamientos respectivos.
3.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION.

En nuestro centro la educacion no debe limitarse a la adquisicion de
habitos y conocimientos propios de los diferentes campos del saber, sino que
amplia sus metas a la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia. De esta manera los principios
educativos que guian nuestra labor son:

e La libertad como capacidad de elegir, siendo cada uno responsable de
sus actos. Igualdad como principio por el cual se nos deben reconocer los
mismos derechos y asumir las mismas obligaciones, potenciando la
efectiva igualdad entre los sexos.

e Tolerancia y respeto hacia las opiniones y acciones de los demas, aunque
sean distintas a la nuestras.

e Justicia y solidaridad como necesidad de ser equitativos con los demas.

e Paz como estado de equilibrio y armonia personal que conlleva una

ausencia de violencia.
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e Responsabilidad y esfuerzo como integradores de todos los anteriores
aceptando las propias obligaciones.

Asi mismo junto a los principios anteriores, consideramos imprescindible
incorporar a toda accion educativa una serie de valores basicos. Si queremos
una auténtica calidad de la educacion, la escuela debe estar inmersa en la vida,
en la realidad. Por ello debe cooperar con la familia y con otros ambitos de la
sociedad en una auténtica formacion en valores. Los valores adquiridos y
ejercidos hacen posible la convivencia y el desarrollo integral de la persona.
Para nuestros alumnos, buscamos el desarrollar todos los valores
fundamentales en la tarea diaria, tales como: compafierismo, orden, sinceridad,
generosidad, obediencia, esfuerzo, justicia, moderacion, amistad, superacion,
lealtad, honestidad, control emocional, dialogo, constancia, compromiso,
felicidad....

Ademas de todos estos, sefialamos y elegimos cuatro que engloban a los
demas y seran el referente en nuestro Centro. Queremos conseguir que
nuestros alumnos y alumnas sean:

e Participativos. Cada uno de nosotros tiene capacidades personales que
puede aportar a los demas, para el bien comun.
e Solidarios. Las personas deben ser seres capaces de compartir y ayudar

a los demas en situaciones de dificultad.

e Responsables. EI cumplimiento de los compromisos personales debe ser
un rasgo de la identidad que de confianza a los demas.
e Tolerantes. Concebimos a las personas como seres humanos abiertos y

respetuosos con las costumbres, ideas y valores de los demas.

El optar por estos valores, lleva implicito el esfuerzo por conseguir poco a
poco que todos los aspectos en nuestro centro: organizacion, curriculum,
metodologia, actividades.....estén impregnados de ellos. Igualmente desde la

familia debe actuarse en coherencia con estos valores.
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4.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

4.1.- Organos de gobierno (composicion, competencias y funcionamiento).
Al estar formado por siete unidades y atendiendo a la normativa vigente,
el equipo directivo lo constituyen el director el secretario. No existe la figura del

jefe de estudios, cuyas funciones asume el director.
4.1.1.- Director/ay secretario/a.

Son competencias del director:

o Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

« Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

o Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

o Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con

organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
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un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacioén integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el &mbito de sus competencias.

« Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

o Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

o Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley Organica.

o Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

o Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo a la
normativa vigente.

o Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon

educativa.
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Son competencias del secretario:

e Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el
visto bueno del director.

e Custodiar los libros y archivos del centro.

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los

interesados.

e Realizar el inventario general del centro y tenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos,

audiovisuales y del resto del material didactico.

e Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las

instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de

la programacién general anual, con el resto del equipo directivo.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,

de acuerdo con las indicaciones del director.

e Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito

de competencia.

4.1.2.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion

del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

Esta compuesto por los siguientes miembros:
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a) El Director del centro, que sera su Presidente.

b) Un concejal o representante del Ayuntamiento. En nuestro caso, como son
dos las localidades que constituyen el CRA, estdn representados los dos
Ayuntamientos, aunque a la hora de tomar decisiones sélo uno tiene voto. El

derecho al voto se alternara entre los dos representantes cada afio natural.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior

a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un namero de profesores, elegidos por el claustro, que no podra ser inferior

a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del

Consejo.

g) El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz

y sin voto.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

e Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion anual del
centro y aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion

docente.

e Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados

con la actividad del mismo.

e Participar en el proceso de admision de alumnos y velar para que se
realice con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la

desarrollen.
e Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo

escolar.

Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y

culturales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del centro

realice la Administracion educativa.

Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del

nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

4.1.3.- Claustro de profesores

El claustro de profesores de los centros publicos es el érgano propio de

participacion del profesorado en el gobierno del centro. Tiene la responsabilidad

de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo

en el cumplimiento de la programacion general anual del centro y al desarrollo

del proyecto de direccion.

El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que

preste servicios en el centro, lo preside el director y tiene las siguientes

competencias:

Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general

anual.
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e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y

recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la

investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos en la normativa

vigente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.
¢ Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la consejeria competente
en materia de educacion o por las respectivas normas de organizacion y

funcionamiento.

4.2.- Organos de coordinacion docente.

La coordinacion docente tiene como finalidad reforzar el proceso
educativo del alumnado del centro y prevenir los problemas que pudieran

aparecer a lo largo del mismo, para ello todo el profesorado que imparta clase a
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un mismo grupo compartira toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Para impulsar dicha
coordinacion se establecen por un lado y a nivel colectivo la Comisién de
coordinacion pedagogica y por otro a nivel individual las tutorias y coordinadores

de internivel.
4.2.1.- Comisioén de coordinacion pedagdgica.

La comision de coordinacién pedagdgica estara formada por:

el/la director/a del centro, que la presidira.

los coordinadores de los equipos docentes internivel.

el/la coordinador/a de la etapa de Educacion Infantil.

el/la orientador/a del centro.

el coordinador/a de convivencia.

los coordinadores o responsables de los proyectos institucionales del
centro (Lectura, TIC, Plan de Formacion, etc.)

Las funciones de la comision de coordinacion pedagégica son las

siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y evaluacion

de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y

asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares

de centro.
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e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos

de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién

general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.
j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la

persona de menor edad.
4.2.2.- Tutores..

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.
Cada grupo tendra un maestro como tutor, que sera designado por el director.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del director. Para ello podran contar
con la colaboracibn del equipo de orientacion educativa vy

psicopedagdgica.
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Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar
la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un
nivel a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la educacion personal del curriculo.

Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en el
seguimiento de los alumnos tutelados.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de
alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los

alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinaciéon de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierne en relacién con las actividades
docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.
Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su

cargo.
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4.2.3.- Coordinadores de nivel e internivel.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y

continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas

educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

Al comienzo de cada curso se nombrara un coordinador de Infantil, un

coordinador para los cursos 1°, 2°y 3° de Primaria y otro para los cursos 4°, 5%y

6°. Dichos coordinadores serdn nombrados por el director entre los miembros

del claustro consensuando con ellos dichos nombramientos.

Son funciones de los coordinadores las siguientes:

Llevar a cabo el seguimiento y desarrollo de las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten a los cursos de
los que es coordinador, que favorezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje y fomenten la convivencia.

Colaborar con el equipo directivo en la organizacion y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefanza aprendizaje.

Intercambiar con el resto de profesores que impartan clases a sus grupos
informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas
de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran
por parte de todos los profesores.

Diseiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de

acuerdo con los criterios establecidos por el centro.

4.3.- Coordinacion del centro con familias y otros servicios e instituciones.
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4.3.1.- Coordinacion con familias y AMPASs.

La educacion debe ser una tarea compartida entre padres y profesores
cuyo objetivo es la formacion integral de los nifios y nifias. La linea de accién
debe llevarse de manera conjunta, tanto el tutor como las familias tienen la
responsabilidad de hacer participes a los otros y facilitarles toda la informacién
necesaria para que el proceso educativo se desarrolle en las condiciones mas
favorables.

Dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los centros,
estableceran medidas de participacion y coordinacion con las familias, con el fin
de impulsar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto
educativo y en el RRI

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tienen su cauce
representativo a través de dos vias: los representantes en el consejo escolar,
representantes que se renuevan cada dos afios y la asociacion de madres y
padres de Alumnos (A.M.P.A)).

En cada una de las dos localidades que forman el C.R.A. existe una
A.M.P.A. EIl equipo directivo planificara reuniones con las juntas directivas, con
el fin de recoger propuestas y coordinar actividades y lineas de actuacion.

En los términos que establece la ley, estas asociaciones pueden:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

e Informar a los padres de su actividad.

e Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

e Elaborar propuesta de modificacion del reglamento de régimen interior.
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e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

e Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.
4.3.2.- Coordinacion con servicios educativos (EOEP, Inspeccion y CFIE).

Nuestro centro cuenta con el apoyo del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica del sector "Valle del Tiétar", equipo del que prestan servicio al
centro un psicopedagogo y PTSC.

Su actuacién se concreta al principio de cada curso escolar, en el plan de
intervencidn, estableciendo los siguientes apartados:

a) Tiempo de atencion.
b) Horarios.
c) Funciones.

Las funciones asignadas a los E.O.E.P. se desarrollan en el marco de la
colaboracién en la planificacién educativa y desarrollo curricular, compartiendo
con los centros la finalidad de mejorar los procesos educativos que promuevan
el optimo desarrollo del alumnado. Estas funciones y las tareas que de ellas se
derivan son las siguientes:

e Colaboracién con el profesorado en los procesos de elaboracion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento de los Proyectos Educativos y
Curriculares de etapa.

e Colaborar con el profesorado para que el disefio curricular sea capaz

de atender a la diversidad en el aula.
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e Atender individualmente al alumnado evaluando

psicopedagdgicamente a los alumnos demandados, participando en el
seguimiento de los casos estudiados y colaborando en la elaboracion
y seguimiento de las adaptaciones curriculares de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e Promover la relacién, comunicacién y cooperacion entre el centro y las
familias.

e Coordinacion con IES

El S.I.T.E., como elemento de la administracion no so6lo supervisa y evalla
aquellas cuestiones de tipo pedagogicas, educativas y administrativas, para las
que legalmente tiene competencia, Sino que es un cuerpo mas de apoyo a la
hora de dar informacién y actuar para resolver problemas o situaciones, que
escapen del ambito del equipo directivo y del profesorado en general. En este
sentido se valora mas la funcién de asesoramiento y ayuda de la inspeccion que

la funcibn meramente controladora y fiscalizadora.

El centro pertenece a la demarcacion del C.F.I.E. de Avila. Al comienzo
de cada curso escolar, nombra un representante del CFIE, que coordina las
actividades de formacién e informa de las mismas al claustro de profesores.

Ademas de servir de base en el aspecto formativo, el C.F.1.E. constituye
un elemento de apoyo como centro de recursos, ya que existen en él materiales
didacticos de tipo audiovisual, informatico, bibliotecario, musical, etc, al servicio

de los profesores.

4.3.3.- Coordinacion con servicios sociales, culturales y municipales.

El centro fomentara una buena relacion con los ayuntamientos, centros de
accion social y con los centros de salud, manteniendo con ellos una relacién de
cooperacion y ayuda en aquellas actividades en las que dichas instituciones

puedan colaborar.
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Con los ayuntamientos se establecen contactos permanentes para tratar
cuestiones que afectan no s6lo a mejoras de los centros, sino también a la
organizacion de algunas actividades. Al finalizar cada curso escolar se les
remitira una carta en la que se detallaran las necesidades de mejora y

acondicionamiento de los edificios escolares.

5.- PROPUESTA CURRICULAR DEL CENTRO

5.1.- Marco legal

El curso 2014/2015 supone la puesta en marcha de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) que
contempla modificaciones respecto a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
(LOE), permaneciendo en vigor ambas leyes educativas por lo que resulta

necesario establecer el marco normativo actual .

Las modificaciones de la ley se recogen en:

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en nuestra Comunidad de Castilla y Leon,
gue a su vez modifica el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo.

- Decreto 26/2016, de 21 de julio por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castillay Leon, e introduce cambios en los aspectos curriculares
y organizativos que afectan de manera significativa a los centros que imparten

esta etapa educativa.

5.2.-Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la educcion
primaria a nuestro contexto socio-cultural y a las caracteristicas de nuestro

alumnado.
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La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el
calculo, la adquisicibn de nociones béasicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y
la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos
para cursar con aprovechamiento la educacién secundaria obligatoria.

Durante la Etapa de Educacion Primaria hay que promover en el
alumnado las capacidades que les permitan conseguir los siguientes objetivos:
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el @mbito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad. Nuestro centro promovera
conocer, comprender y respetar a las personas mayores, mayoritarias en
nuestro entorno.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas béasicas e iniciarse en la resolucion

de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
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calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura. Nuestro centro partira
del conocimiento de los aspectos naturales y culturales del entorno cercano.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria
a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.

Ademas, la Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad que le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y
cultural de Castilla y Lebn, con una actitud de interés y respeto que contribuya a
su conservacion y mejora. De igual manera se aplicara al patrimonio natural ,

artistico y cultural de nuestros pueblos.

5.3.- Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

evaluables.
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Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables de cada é&rea y curso quedaran plasmados en las programaciones
didacticas de cada curso.

Se han establecido desarrollando y complementando los que aparecen en
el decreto 26/2016 de 21 de julio.

5.4.- Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y

didacticos para la etapa primaria.

Esta propuesta curricular va encaminada a conseguir todos los objetivos
que marca la ley con todo el alumnado a través de los elementos curriculares
disefiados al efecto: competencias, contenidos, objetivos didacticos, metodologia
didactica, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion.

La normativa establece el desarrollo de una serie de competencias
clave que el alumno debe adquirir al finalizar la educacion obligatoria,
entendidas como capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos y
para lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

Estas son las Competencias del curriculo:
a) Comunicacion lingulistica. (CCL)
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)
c) Competencia digital. (CD)
d) Aprender a aprender. (CAA)
e) Competencias sociales y civicas. (CSC)
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (SIEE)
g) Conciencia y expresiones culturales. (CEC)

Para una adquisicion eficaz de las competencias en orden a conseguir un
desarrollo efectivo, teniendo en cuenta los objetivos de la etapa, asi como los de
cada area de experiencia y los didacticos, disefiaremos tareas y actividades de
aprendizaje integradas de manera que el alumno sea capaz de avanzar hacia los
resultados de aprendizaje en mas de una competencia al mismo tiempo.

Potenciaremos el desarrollo de todas las competencias, pero de forma particular
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las de comunicacion linglistica, la matematica y competencias basicas en

ciencia y tecnologia, complementandolas con el resto.

Los métodos pedagogicos y la metodologia general del centro se
adecuara a unos principios basicos como establece el decreto 26/2016 de 21
de julio, que suponen considerar al alumno con un papel activo en la
construccion de su proceso de aprendizaje y al docente como creador de
situaciones de aprendizaje que estimulen y motiven al alumnado para que sea
capaz de alcanzar el desarrollo adecuado de las competencias que se le van a
exigir al finalizar la etapa y le capacite funcionalmente para la participacion activa
en la vida real.

Destacamos los principios metodoldgicos siguientes:

- Opcion metodoldgica orientada hacia las capacidades, hacia el «saber hacer»
gue se aplica a una diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, dando un
tratamiento integrado a los contenidos de la etapa educativa que faciliten la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos.

Esto implica disefiar actividades de aprendizaje que partiendo del nivel
competencial previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje que abarguen mas de una competencia; proponer tareas que
ayuden al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en él la reflexién,
la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un
proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje,
aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales.

- Respetar las orientaciones metodolégicas mas adecuadas para cada area de
aprendizaje, con métodos didacticos propios de cada una de ellas, con los
recursos tecnologicos mas oportunos en cada caso, combinando los distintos
soportes y formatos en cuanto a los materiales curriculares, como aparecen
reflejados en las respectivas programaciones didacticas.

- Se dara un tratamiento sistematico y analogo en todas las areas de la etapa a
la ensefianza de estrategias lectoras y de produccion de textos escritos, por ser

elementos fundamentales en la adquisicion de las competencias del curriculo.
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Estas estrategias se contemplaran en las programaciones didacticas y en el Plan
de Fomento de la lectura y mejora de la comprensién lectora que nuestro centro
tienen establecido.

De forma general, en todas las areas se prestara especial atencién al
aprendizaje del codigo escrito, al aumento y riqueza del vocabulario clave del
area, la construccion de oraciones ,parrafos y textos , asi como a la
comprension lectora, en este caso ensefiando las estrategias bésicas (antes-
durante-después de la lectura) , analizando la estructura de los textos propios de
cada area y prestando especial apoyo al alumnado con dificultades en la
competencia lecto-escritora con las medidas ordinarias que establece el Plan de
Atencion a la Diversidad.

- Se promovera la integracion y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el aula, como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo
las tareas de ensefianza y aprendizaje.

- Potenciaremos las estrategias interactivas y que faciliten la participacion
activa que son las mas adecuadas en un proceso de ensefianza y aprendizaje
basado en competencias, ya que permiten compartir y construir el conocimiento,
dinamizando las propuestas didacticas mediante el intercambio verbal y colectivo
de ideas.

- Se atendera a la diversidad del alumnado adaptando el proceso de E-A a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de las necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, integracion tardia en el
sistema educativo espafiol o dificultades especificas de aprendizaje o cualquier
otra circunstancia permanente o transitoria que pudiera darse. Se plasmaran en
nuestro Plan de Atenciébn a la Diversidad las medidas ordinarias y las
extraordinarias.

- Tenderemos hacia la formacion integral que implica_desarrollo de la persona de
una forma integral, englobando tanto el campo de lo cognitivo (que no soélo
abarca lo conceptual) como lo emocional y lo social. Asi, tanto el curriculo como
los principios metodolégicos deben ir dirigidos a formar una personalidad

emocionalmente segura, con criterio propio (critica y autocritica), solida-
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cooperadora, superadora de los conflictos y resistente al fracaso en cada uno de
nuestros alumnos y alumnas.

-Nuestro enfoque metodoldgico parte de una planificacion de la tarea docente y
del proceso de E-A a partir de unidades didacticas ( elaboradas por el equipo
docente del nivel y/o las editoriales ) , llevadas a cabo con diversos recursos y
en un adecuado ambiente de trabajo .

- Entendemos necesaria la coordinacién docente_ en la planificacion de nuestra
practica, tanto en cuanto a la programacioén curricular como para otras
actuaciones del CRA.

-A través de la accion tutorial se establecera la necesaria coordinacion con las
familias, con los cauces de participacion que se establecen en el Proyecto
Educativo y se garantizara la coordinacion entre la educacién primaria y la
educacién secundaria obligatoria, con el fin de facilitar la transicion entre ambas

etapas.

5.5.- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

En las 2 localidades de nuestro CRA, dadas sus caracteristicas
demograficas, al inicio de la escolarizacién se forma el grupo-clase con todos
los alumnos nacidos en ese afio natural que quedan agrupados en un dnico
curso.

Dentro del grupo — clase cuando el nimero y/o la programacién lo haga
pertinente se estableceran otro tipo de agrupamientos para trabajar los distintos
contenidos de las areas (gran-grupo, grupos-flexibles) que deberan realizarse

orientados a favorecer el éxito escolar y que atiendan a la diversidad y para ello:

» Se respetara el principio de normalizacion, inclusion escolar y social.
» No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado.
» Se ha de posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles, como una

de las medidas de atencion a la diversidad
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También se pueden contemplar para determinadas actividades
complementarias otros agrupamientos que impliguen a mas de un curso

escolar.
5.6.- Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.

A la hora de establecer el horario del alumnado se procurara que, dentro
del cumplimiento de la normativa establecida que estipula las horas semanales
para cada una de las areas , el tiempo escolar se basarad en los siguientes
principios:

* Intentar que las areas de mayor carga lectiva y que requieren del alumno
mayor esfuerzo y atencién, se coloquen a primeras horas de la mafana.

= Procurar que no coincidan varios especialistas en un mismo dia con un
mismo grupo.

= Pretender que las areas de E. Fisica e Inglés se impartan de forma
alterna a lo largo de la semana para los diferentes grupos de alumnos.

= Optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado)
buscando la maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion,

distribuciéon de tareas, etc.), asi como la adecuacion de los espacios y

recursos materiales disponibles.

= Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicard, atendiendo a la

normativa vigente, periodos de al menos 30 minutos de lectura diaria 'y

se recomienda comenzar la jornada con este tipo de actividad. Asi se

contempla en nuestro Plan de Fomento a la Lectura del centro.

= Contemplar las itinerancias del profesorado especialista de forma racional

para rentabilizar los desplazamientos entre las 2 localidades.
Otros criterios Pedagodgicos para la elaboracion de horarios en Educacion
Primaria:
 La jornada escolar se distribuira en sesiones de trabajo con una duracion entre
cuarenta y cinco minutos y una hora, pudiéndose combinar segun necesidades.
La jornada lectiva se equilibrara situando el periodo de descanso para el

alumnado (recreo) aproximadamente en el centro de la jornada.
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» El profesor/a tutor/a iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de
alumnos/as de referencia, siempre que el horario de dedicacion al area por parte
los distintos profesores/as especialistas asi lo permita. De no ser posible, se
respetara este criterio en los cursos correspondientes a niveles mas bajos en
orden ascendente.

* Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, ...) se distribuiran de
tal forma que optimicen su atencién y faciliten el buen funcionamiento del centro.
* En el caso de maestros/as especialista que sean tutores se procurara que,
ademas del area de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes
areas: Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales o Ciencias Sociales.

» Posibilitar tiempos comunes (sin especialistas) interniveles, que permitan la
organizacién de distintos tipos de agrupamientos sobre todo en las primeras
sesiones de la mafiana.

» Se evitara, en lo posible, la entrada de un niumero excesivo de maestros/as en

una misma tutoria.

5.7.- Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Entendemos que el nifio/a aprende a través de sus propias experiencias,
requiriéndose asi recursos para experimentar y realizar un aprendizaje activo.
Estos recursos o materiales educativos cumplen la funciéon de provocar que los
nifio/as comenten, experimenten, deduzcan, escuchen, etc.

Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada
una de las areas sera multiple, de diferentes soportes instrumentales, para que
nuestro alumnado sea capaz de buscar de forma critica fuentes de diversa
naturaleza y procedencia.

Para el profesorado

-Han de servir para orientar el proceso de planificacion de la ensefianza.

-Deben ser utiles en la elaboracion y realizacién del Proyecto Educativo y
de las Programaciones didacticas, ofreciendo pautas para seleccionar objetivos
y contenidos, organizar los aprendizajes, seleccionar diferentes estrategias

didacticas, etc.; y en la elaboracion de las Programaciones de aula (UUDD)
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-Han de ofrecer modelos distintos y perspectivas amplias dentro de las

cuales haya posibilidades distintas de concrecion.

Para el alumnado:

-Es necesario identificar los distintos tipos de materiales impresos y de
recursos que se consideren necesarios: libros de consulta, cuadernos de
ejercicios, materiales autocorrectivos, textos literarios, instrumentos musicales,
materiales plasticos y de educacion fisica, equipos y programas informaticos, de
tecnologia y audiovisuales etc.

-Debera diferenciarse qué materiales van a utilizarse en cada curso
prestando atencion a la continuidad y gradacion convenientes.

- Los libros de texto adoptados, considerados como el material curricular
destinado a ser utilizado por el alumnado no pueden ser sustituidos por otros,
por un periodo minimo de cuatro afios.

-Deberan tenerse en cuenta que estaran en constante contacto con los
nifios/as y seran facilitadoras de aprendizaje, por ello se deben tener en cuenta
ciertos criterios al seleccionarlos (aspecto fisico, grafico y pedagogico).

= Aspecto fisico: ElI material educativo debe ser resistente,
garantizando una larga durabilidad; con tamafo adecuado a la edad del
alumnado permitiendo su facil manipulacién; se deben evitar aquellos
materiales que puedan ser nocivos para el alumnado (bordes redondeados,
aristas que no corten y elaborados con sustancias no toxicas, envases
transparentes para su clara identificacion y facilidad en su traslado,...);
deben presentar disefios que despierten la atencién y curiosidad en los
nifos/as.

= Aspecto grafico: Impresion clara, colores claramente definidos,
tamafio apropiado, con ilustraciones claramente pertinentes y el alumno/a
debe ver y distinguir claramente las imagenes que se les muestra; poder
reconocer todos los detalles con facilidad y su relacion con el tema que
gueremos trabajar.

= Aspectos pedagogicos: Deben ser coherentes con las

competencias curriculares, polivalentes ( que puedan ser utilizados para
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estimular competencias de las diferentes areas) , que los nifios/as puedan
utilizarlos de forma auténoma, compatibles con los intereses y necesidades
de aprendizaje de los nifios/as, que permita activar la imaginacion y
creatividad del alumnado a través de diferentes propuestas de uso, que
ayuden a fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo de los
alumnos/as y que estimulen la observacion, experimentacion, el contacto
con la realidad y el desarrollo de la conciencia critica, la actividad creadora.
Sobre las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs):

Se trabajard en entornos protegidos, plataformas de uso interno que
permitan la interaccion con distintos programas Yy la simulacion de
procedimientos de la Web.

En cada una de las areas de aprendizaje se seleccionaran las TICs,
programas informaticos, web, etc. que se consideren mas adecuadas para el

desarrollo y el logro de las capacidades y competencias del alumnado.

5.8.- Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes e informacién a
las familias.

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias
y del logro de los objetivos de la Educacién Primaria definen aquello que se
quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
competencias. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de cada una de las areas son los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables.

Se reflejan en las Programaciones Didacticas de cada uno de los niveles
educativos, asi como las estrategias e instrumentos de evaluacion y forman
parte de esta Propuesta Curricular .

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado ser&a continua y

global y tendré en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.
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Se realizard una Evaluacion inicial para obtener informacion sobre los
conocimientos previos, destrezas y actitudes del alumnado, al inicio del curso y
al inicio de cada unidad didactica.

En los procesos de Evaluacion continua las calificaciones de las areas
las decide el maestro que las imparte. Para ello tiene que tener en cuenta la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo o refuerzo educativo o de adaptacion
curricular que hayan sido aplicadas.

- En Educacion artistica la calificacion serd determinada globalmente
entre las materias de plastica y musica, teniendo en cuenta el progreso del
alumno en el area.

- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo educativo
oportunas y pueden establecerse en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con el fin de garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar adecuadamente el proceso
educativo.

- La evaluacion se adaptara para el alumnado con necesidades especifica
de apoyo educativo. Igualmente, las evaluaciones individualizadas que se
efectlen han de adaptarse a las necesidades especificas de apoyo educativo
(se refiere a los alumnos que terminen el tercer curso de Primaria y sexto de
Primaria).

- A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones
de evaluacion,
de los aprendizajes del alumnado.

- De los resultados del proceso de evaluacién se informara a las familias
(padres o tutores legales) a través de un informe en el que conste el resultado
del proceso de aprendizaje del alumno. Dicho informe recogera las calificaciones
obtenidas en cada area asi como informacion sobre el rendimiento escolar,
integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo

educativo previstas.

Con respecto a la Evaluacion Final de curso:
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-El dltimo informe trimestral a los padres o tutores legales, ademas de lo
sefialado en el apartado anterior, incluird el grado de adquisicion de las
competencias y la decision de promocion al curso o etapa siguiente.

-En los cursos de 3° y 6.° se incluira el resultado obtenido en la evaluacion
individualizada.

- Al final de 6° de Educacién Primaria se realizara la evaluacién final
Individualizada y se comprobara el grado de adquisicién de la competencia en
comunicacioén linglistica, de la competencia matematica y de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa. El
nivel obtenido por cada alumno de 6° de Educacion Primaria se hara constar en
un informe que se entregara a las familias.

- Se realizara una evaluacion individualizada a cada alumno al final del 3° de
primaria para comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, célculo y resolucion de
problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacién linglistica y de la competencia matematica. Si resulta
desfavorable, el equipo docente establecerA medidas ordinarias o
extraordinarias.

Los maestros evaluaran los aprendizajes del alumnado utilizando
diferentes técnicas , procedimientos e instrumentos que se reflejaran en las
Programaciones didacticas de cada area y de cada nivel.

Los documentos oficiales de evaluacién son: El expediente académico,
actas de evaluacion, documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso
de educacion primaria, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion

final de etapa, el historial académico y el informe personal por traslado.
5.9.- Criterios sobre promocién del alumnado

5.9.1.- Con caracter general:
De acuerdo con el decreto 26/2016 de 21 de julio, el alumnado accedera
al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha superado los

criterios de evaluacion de las diferentes areas que corresponden al curso
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realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de
adquisiciéon de las competencias correspondientes.

Se puede permanecer en el mismo nivel una sola vez durante la etapa,
con un plan especifico de refuerzo que tiene que elaborar el equipo docente que
atiende al alumno.

La decisién de no promocionar se considera excepcional y se tomara tras
haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades del alumno. Antes de adoptar la decision de no promocion, el
tutor oird a los padres o tutores legales.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decide sobre la
promocion, teniendo en cuenta, principalmente, la informacion y criterio del tutor,
los aspectos de caracter personal y el grado de madurez de alumno y de
caracter social como su integracion en el grupo.

Cuando el alumno promocione con evaluacion negativa en alguna de las
areas, es necesario establecer un plan de actuacion dirigido a recuperar la
misma. Si esta area 0 4reas Se recuperan en cursos posteriores, se consideran
recuperadas a todos los efectos.

La evaluacion negativa en cada una de las areas es el resultado obtenido
al valorar el grado de adquisicién de los estandares de aprendizaje evaluables
basicos o imprescindibles, del peso de los estandares no basicos, de aplicar los
criterios de calificacion y de tener presente las circunstancias personales y , en
algunos casos, del contexto educativo mas favorable para el alumno en cuestién.

Al finalizar el tercer curso no promocionaran aquellos alumnos, que no
habiendo repetido cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion
individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o
simultdneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

No promocionaran a Educacion Secundaria Obligatoria el alumno que, no
habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la
evaluacion final individualizada de educacion primaria y acceda a ella con
evaluacion negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas

simultaneamente.
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5.9.2.- Con caracter mas especifico:

A nivel preventivo, consideramos importante que para el alumnado que
presenta dificultades en la adquisicion y desarrollo de las técnicas
instrumentales, la decision de permanencia de una afio mas se tome cuando el
alumno esta en un curso en el que el curriculo permite afrontar estos
aprendizajes de manera ordinaria y no pase a otros cursos en los que es
necesario haber adquirido estos automatismos para realizar una progresion
adecuada.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales la decision de
no promocion tendra en cuenta, ademas de los criterios de caracter ordinario, los
derivados de otros factores socio-personales, de la informacion recogida en su
informe psicopedagodgico y/o ACS, la opinion del profesorado de apoyo

especializado (P.T. y P.A. y otros).

5.10.- Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias a
través de los aspectos didacticos y metodoldgicos de las areas y de la
organizacion y funcionamiento del centro.

5.10.1.- Aspectos generales:

Es importante que el Equipo Docente comparta lo que se entiende por
Competencia. Asi, la definimos como “ la capacidad de emplear el
conocimiento para resolver una situacion de la vida personal, familiar, académica
o social del alumnado mediante la aplicacién de diferentes procesos cognitivos y
socioafectivos”.

Con fines mas didacticos podemos  definirla como “el uso del
conocimiento de manera eficaz para la resolucion de tareas en un contexto
determinado utilizando la tecnologia adecuada”. Entendemos cada término de

esta definicion asi:

- Cuando hablamos de uso, hacemos referencia a una actividad del

alumnado, un “saber hacer”.
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- El término conocimiento alude a un saber integrado (conceptual,
procedimental y actitudinal) que se moviliza en la tarea; si el

alumnado lo usa es evidencia de que lo ha construido.

- Por eficaz aludimos a la resoluciéon de una situacién-problema con
éxito, y al uso de estrategias o procedimientos adecuados. No es lo
mismo exponer oralmente sin ninguna planificacion, que hacerlo con
una finalidad concreta, con un guion, adaptar el uso de los medios a

dicha finalidad y conseguir, que el que escucha comprenda.

- Latarea es la propuesta de trabajo que se le hace al alumnado. Debe
exigir que éstos realicen un conjunto de actividades secuenciadas y
funcionales (no debe ser una actividad suelta, ni un conjunto de ellas
sin orden alguno). La tarea integra actividades ordenadas y, alguna de
estas actividades puede incluir ejercicios para la adquisicion de algun
procedimiento muy concreto. La tarea acerca contextos reales, los
simula, exige la seleccion de contenidos  pertinentes
(interdisciplinares), la toma de decisiones...

- El contexto es el conjunto de situaciones en las que se simula o se
realizan las tareas. Estos contextos pueden ser personales-familiares,
sociales, académicos y pre-laborales y seran reales siempre que
tengan elementos que se parezcan, 0 en su caso ocurran en la vida
personal o social del alumnado. Aluden a circunstancias y realidades
concretas. En la medida en que se planteen variedad de situaciones
simuladas o reales en las que sea necesario el desarrollo de esas
tareas, los aprendizajes seran mas transferibles y haran mas

competentes al alumnado.

- Finalmente por tecnologia se entiende todo tipo de recursos
materiales que se puedan utilizar en dicha tarea. Pueden ser lapices,
proyector de opacos, calculadora, gps, teléfono movil, ordenador,
pizarra digital interactiva, camara de fotos... Su pertinencia dependera
de la tarea y de la eficacia, de la precisidbn conseguida, del tiempo

invertido... para resolverla.
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La competencia en las capacidades basicas fundamentales de la lengua,
la lectura y la escritura, el calculo y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) constituyen el fundamento esencial para el aprendizaje,
mientras que todas las actividades de aprendizaje se sustentan en la capacidad
de aprender a aprender. Asi, potenciaremos el desarrollo de todas las
competencias, pero de forma particular las de comunicacion linguistica, la
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, complementandolas

con el resto.
5.10.2.- Criterios especificos:

Entendemos que las tareas de ensefianza — aprendizaje seran mas
vélidas para el desarrollo por competencias cuando comparte un mayor niamero
de las siguientes caracteristicas:

1. Debe exigir una respuesta a una situacion-problema, debe vivirse

como un reto a resolver.
Se reconoce en un contexto diferente al escolar.

3. Tiene que posibilitar procesos que exigen el papel activo del alumno/a
en su aprendizaje: identificar, representar, analizar, reflexionar, valorar,
solucionar, aplicar, transferir y comunicar.

4. La solucién no esta definida de antemano. El proceso a seguir para
resolverla es el que favorece el aprendizaje del alumnado y el
desarrollo de varias competencias.

5. Es facilmente generalizable a situaciones diferentes dentro de
contextos reales

6. Para resolverla se necesita la colaboracion entre iguales o bien su
solucion mejora a partir de la colaboracion.

7. Implica a mas de un area curricular

El procedimiento para incorporar las competencias a la vida del aula

supone tomar referencias del contexto préximo al alumno, de las demandas
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sociales, del sentido comun, del contexto de nuestra localidad y, por supuesto,
del curriculo.

Tenderemos a elegir tareas competenciales en cada Unidad Didactica que
planifiqguemos, insertadas en la tematica convencional de la unidad procurando
definir claramente los ejercicios y las actividades que persiguen un producto final
relevantes (la tarea).

Implica interrelacionar areas, disefar actividades globalizadas, trabajar
en equipo alumnos y profesores, implicar a las familias, potenciar la
autonomia,....

Todo ello remite a las decisiones metodologicas, a una concepcion del
proceso de aprendizaje y a determinar los roles del alumno-profesor antes
expuestas y requiere que en la organizacion del centro se primen las decisiones
consensuadas Yy los formatos de actuacion que lleven implicitos las ideas antes
recogidas sobre como ha de organizarse la respuesta educativa en términos

competenciales.

5.11.- Orientaciones para incorporar los elementos transversales a través
del desarrollo del curriculo y de la organizacién y funcionamiento del
centro.

La normativa establece una serie de elementos transversales que deben
incorporarse en las programaciones didacticas de cada una de las areas
curriculares . Asi, fija los siguientes:

» La comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el
emprendimiento y la educacion civica y constitucional, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas, se trabajaran en todas
ellas.

» Se debera fomentar la calidad, equidad e inclusion educativa de las
personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razén de discapacidad; las medidas de flexibilizacién y
alternativas metodolégicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad

universal, disefio para todos, la atencion a la diversidad y todas aquellas
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medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con

discapacidad pueda acceder a una educacion educativa de calidad en

igualdad de oportunidades.

Se velara por el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de

género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.
La programacion docente debe comprender en todo caso:

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y
de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de

conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi

como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al

Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del

terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacién docente incorporara elementos curriculares relacionados

con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de

explotacion y abuso sexual, las situaciones de riesgo derivadas de la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi
como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

» Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la
actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
infantil.

» Incorporardn elementos curriculares y promoveran acciones para la
mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de tréfico,
con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como

usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y conductor de
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bicicletas, respete las normas y sefales, y se favorezca la convivencia,
la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el dialogo y la empatia con
actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y
sus secuelas.

El tratamiento de los elementos transversales se relaciona,
fundamentalmente, con el aprendizaje de los valores, de las actitudes y de las
normas que se traduzcan en reflexiones y en compromisos activos. Muchos de
sus contenidos se abordaran a través de las actuaciones disefiadas en los
Planes de Accién Tutorial y Plan de Convivencia del Centro.

Los principios didacticos para abordar este tipo de contenidos se
concretan en :

- Deben ser trabajados desde la interdisciplinariedad y desde cada una de las
areas a través de actuaciones disefiadas especificamente para ello a través de
los contenidos curriculares y/o a través de propuestas que surjan de la realidad
y contexto general , de las demandas o problematicas sociales, contexto de
nuestra localidad, etc.. (ensefianza incidental) .

- Debe implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa

- Deben planificarse intervenciones que se mantengan en el tiempo y no solo
actividades puntuales.

- Es importante generar dentro de ella un clima social positivo que permita crear
un ambiente adecuado en el que sea posible:

e La patrticipacion: El profesor/a debe promover la interaccibn mutua a
través de la cual el alumno/a va comprendiendo y asimilando las ensefianzas,
produciéndose un proceso de comunicacion bidireccional lo que favorece la
convivencia.

e Una organizacion del aula adecuada a la participacion del alumno,
favoreciendo el trabajo en grupo y un ambiente que fomente el respeto, la
seguridad, la cooperacion,....que ponga el acento en el éxito y en lo positivo....

* El dialogo y la comunicacion, a través del cual el alumno/a aprende a
respetar y considerar opiniones contrarias o diferentes a la suya en el analisis de

los hechos sociales y de los comportamientos individuales.
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- En las actividades propuestas procuraremos que el alumno aprenda a: pensar,
valorar y respetar ; a trabajar en grupo; a ser autbnomos y a tomar decisiones
responsables y acertadas; y a relacionarse de forma eficiente con los demas y

con su medio.

5.12.- Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta

curricular.

La evaluacibn y seguimiento de la propuesta curricular debe ser
permanente y continua, y debe permitir la introduccién de modificaciones para
llegar a conseguir los objetivos propuestos.

La propuesta curricular de los centros sera informada por el consejo
escolar del centro y aprobada por el claustro de profesores.

La evaluacién se realizara, principalmente, a 3 niveles y temporalizada de la
siguiente forma:

1. Primer nivel: Por medio de los equipos docentes de nivel con

periodicidad semestral

2. Segundo nivel: Por la Comision de Coordinacién Pedagdgica al inicio

de curso para dar orientaciones para la incorporacién de los aspectos
gue se consideren y al final de curso para recoger las conclusiones de
las valoraciones de los equipos docentes de nivel.

3. Tercer nivel: Por el claustro y por el Consejo Escolar al finalizar el

curso, partiendo de las conclusiones observadas en los niveles

anteriores y de las que €l mismo contemple y determine.

INDICADORES PARA EVALUAR LA PROPUESTA CURRICULAR

1. Grado de adecuacion al contexto y a la normativa de los diferentes apartados
de los que consta.
2. Grado de conocimiento de la propuesta curricular por parte del profesorado

del centro.
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3. Define aspectos basicos sobre metodologia, evaluacién, incorporacion de las
competencias y elementos transversales,.... para orientar el trabajo en el aula.
4. Nivel de participacion del profesorado en los procesos de seguimiento

Los procedimientos de recogida de informacion seran las reuniones

del profesorado y la elaboracion de documentos de analisis y registro.

6.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas recogen todos los aspectos relacionados
con el proceso de ensefianza aprendizaje. En ellas se contempla la
incorporacion de las TIC como herramienta y recurso que ayude a conseguir los
objetivos en cada una de las areas y niveles.

Las programaciones contienen los bloques de contenidos de todas las
areas del curriculum, los estandares de aprendizaje, las competencias que se
trabajan, metodologia, recursos y criterios de evaluacion. Al comienzo de cada
curso escolar, el profesorado, en funcion de las areas y niveles que imparta
tomara como referencia estas programaciones que serviran de guia a su labor

docente.

7.- PLANES DE CENTRO.

El centro tiene disefiados varios planes que desarrolla cada curso escolar
y que se actualizan y revisan al comienzo de los mismos. Dichos planes son los
siguientes:

Plan de lectura y escritura.

e Plan de accion tutorial.

e Plan de convivencia.

e Plan de atencion a la diversidad.

e Plan para el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

e PlanTIC.
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