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1.- INTRODUCCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) forma parte del Proyecto Educativo
(PEC) y complementa al Plan de Convivencia.

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que permitir4, a través
de su respeto y cumplimiento, un desarrollo arménico del quehacer cotidiano de
todos los sectores que intervienen en nuestra comunidad escolar.

En él se fijan los derechos y deberes de todos los miembros integrantes del
centro, organizacion y funcionamiento, asi como pautas y medidas de actuacion en
caso de detectar posibles conductas que afecten al normal desarrollo del proceso
educativo.

El fin de este reglamento es la formacion de personas criticas,
auténticamente libres, capaces de convivir en el respeto hacia los demas, por eso
aunque las normas seran elaboradas por el Equipo Directivo deberan ser
debidamente consensuadas y debatidas por todos los miembros de la Comunidad
Educativa con el fin de que sean democréticas y participativas.

El RRI podra ser modificado siempre que la legislacion asi lo requiera,
adecuandolo a la nueva normativa, y siempre que la Comunidad Educativa lo
demande. Todas las modificaciones seran aprobadas en el Consejo Escolar.

El presente RRI esta regulado por las normas legislativas vigentes
siguientes:

e LOMCE: Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para mejora de la
calidad educativa.

e Orden de 29 de junio de 1994. (BOE) por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria y Orden de
febrero de 1996, por la que se modifica la anterior.
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e Decreto 51/2007, derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familia. Modificado por Decreto 23/2014, de 12 de
junio, gobierno y autonomia de los centros.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros de Castillay Ledn.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Ambito de aplicacién:

La aplicacion del presente RRI, afecta a:
- Todos los profesores del centro, cualquiera que sea su situacion administrativa.
- Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculen en el
centro hasta su baja.
- Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
entren dentro de la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:
- Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.
- En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar o otras de caracter lectivo que
sin ser aprobadas por el Consejo Escolar el claustro considere oportuno realizar y
donde vayan los alumnos acompafados por los padres y/o profesores.
- En aquellas actividades complementarias y extraescolares aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o

personal contratado.
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2.- ACUERDOS Y NORMAS ORGANIZATIVAS:

2.1.-HORARIO

- El alumnado tendrd un horario de 25 horas lectivas obligatorias semanales,
distribuidas en sesiones de 5 horas de lunes a viernes, de 9 a 14 h., salvo en
el mes de junio donde el horario sera de 9 a 13 h.

- Ladistribucién horaria de nuestro centro es la que sigue:

De 9 a 14 horario lectivo obligatorio para el alumnado (de 9 a
13 en junio)
De 16 a 18 actividades extraescolares de caracter voluntario.

- Los horarios del profesorado se estableceran al comienzo de cada curso
escolar, concretando, ademas de los periodos lectivos, las horas de obligada
permanencia en el centro. En este sentido se fijaran los dias de tutoria de
padres, alumnos, asi como las reuniones de coordinacion.

- La elaboracion de los horarios es competencia del director del centro y para
su confeccion tendra en cuenta las sugerencias y acuerdos del claustro de

profesores.

2.2.-ENTRADAS Y SALIDAS

- Los alumnos permaneceran fuera de los edificios, en ambos centros, hasta
la hora de comienzo de las clases. En caso de climatologia adversa podran
permanecer en la entrada, manteniendo un comportamiento adecuado.

- La permanencia de alumnos en el recinto escolar, fuera del horario lectivo,
es responsabilidad exclusiva de los padres.

- A las 9 cada profesor se hara cargo del grupo al que imparta clase
recogiéndoles a la entrada y acompafidndoles hasta el aula..

- Tanto las entradas como las salidas se efectuaran con orden. Las salidas se

haran acompafnados por los maestros que han estado a ultima hora con
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cada grupo, llevdndolos hasta la puerta, cerciorandose de que los alumnos de

comedor se quedan a cargo del personal de comedor y que los demas son

acompafnados por algun adulto. En caso de irse solos, los padres deberan firmar

una autorizaciéon (ANEXO 1), a principio de curso.

Como norma general los alumnos de E. Primaria accederan al edificio
escolar solos. Los de E. Infantil podran ser acompafiados por los padres
hasta que les recoja el profesor.

Los alumnos no podran abandonar el centro, el comedor y los talleres
durante los horarios lectivos. So6lo podran salir acompafiados por algun

adulto que les recoja.

2.3.-RECREQOS

El cuidado de los recreos sera responsabilidad de todo el profesorado del
centro, con las excepciones que contempla la ley, para ello y previo acuerdo
del claustro, a principio de curso se elaborara un calendario de cuidado de
recreos. Los profesores encargados de la vigilancia deberan ser puntuales
en la salida y mantener controlados todos los lugares del patio.

Los dias en que los alumnos no puedan salir al patio por causa de la
climatologia, los tutores se encargaran de vigilar a sus alumnos. El resto del
profesorado colaborara con ellos para que en ningln momento se queden
solos.

Ningun alumno podra permanecer en el interior del edificio, en horas de
recreo, si no esta acompafiado por algun profesor.

Para el acceso a los servicios, o al interior del edificio, se requerira la
autorizacion del profesor.

Si durante el recreo hay que salir fuera del patio a buscar algun balén,
siempre lo hara un profesor, en ningln caso los alumnos, a no ser que estén

supervisados por un maestro.
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2.4.-UTILIZACION DE ESPACIOS

- Se respetara la asignacion de espacios comunes: biblioteca, sala de equipos
informaticos, gimnasio, galerias, patios...

- Fuera del horario de clases no se podra permanecer en pasillos y aulas sin
permiso.

- Dentro de los edificios no se jugard con balones, peonzas, patines... u otro
material que pueda ocasionar algun perjuicio. Asimismo no se permitiran
comportamientos como carreras dentro de los edificios escolares.

- El trnsito por espacios comunes (pasillos o galerias) en horario lectivo, se
realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en
la realizacion de las actividades del resto de las clases.

- Se procurara que la salidas al servicio se hagan de forma ordenada y
durante las clases iran de uno en uno de modo que no salgan dos alumnos a
la vez.

- Al finalizar la jornada, las clases quedaran ordenadas, ventanas y puertas
cerradas, luces, ordenadores y pizarras apagados.

- No se utilizaran, juguetes electronicos, patines o bicicletas en el recinto

escolar sin la autorizacion y supervision de un profesor.

2.5.-ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

Se seqguira el protocolo establecido por la Administracion Educativa.

2.6.- AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO
2.6.1.- DEL PROFESORADO
- Las ausencias deberan comunicarse a la Direccion del Centro con la
debida antelacion a fin de prever las sustituciones.
- Al reincorporarse al centro, el/a maestro/a deber& entregar el justificante

correspondiente y rellenar el impreso que entregara a la direccion del centro.
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Al finalizar el mes el Equipo Directivo elaborara un parte de faltas que
enviara al Inspector.

- Cuando la ausencia de un profesor esté prevista, éste debera dejar unas
orientaciones sobre el trabajo a realizar con los alumnos, con el fin de que

haya cierta continuidad en el desarrollo del curriculum.

Criterios para realizar las sustituciones:
Los criterios que se seguirdn para cubrir las faltas de asistencia del

profesorado son los siguientes:

1. Profesores que no tengan docencia directa.

2. Se suprimiran en primer lugar apoyos y después desdobles.

3. Los especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje
podran realizar sustituciones de forma extraordinaria.

4. Miembros del Equipo Directivo

2.6.2.- DEL ALUMNADO

- Los alumnos deben asistir a las actividades escolares, extraescolares vy
talleres con puntualidad.

- Cuando un alumno no asista al colegio, por cualquier causa, la familia
comunicara al tutor la ausencia antes del comienzo de las clases.

- Si un alumno falta a clase de forma injustificada en reiteradas ocasiones se

seguira el protocolo de absentismo.

2.7.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

La realizacion y desarrollo del programa de actividades extraescolares

y complementarias, se llevard a cabo teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones.
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Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen durante el
curso académico seran fijadas por el claustro de profesores al comienzo de
cada curso, se incluiran en la PGA y deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar.

Ademas de las actividades incluidas en la PGA podran realizarse otras, que
se oferten al centro después de aprobada ésta, y que el profesorado, en su
mayoria, estime convenientes porque su realizacion contribuya a la
consecucion de los objetivos formulados en las programaciones Didacticas
del nivel o niveles a los que vaya dirigida.

Como norma general los alumnos no pueden traer el teléfono movil al
colegio. Tampoco pueden llevarle a las actividades complementarias y
extraescolares, salvo a aquellas que por indicacion expresa del profesorado

se permita su utilizacion.

2.7.1.-COMPLEMENTARIAS (SALIDAS, EXCURSIONES, ENCUENTROS,
CRIE, OTRAS...)

Las actividades complementarias se disefiardn y organizaran tratando de
favorecer la maxima participacion y asistencia por parte de alumnos y
profesores, pudiendo el equipo directivo cancelar o suspender la realizaciéon
de aquellas actividades en las que no haya como minimo un 70% de
asistencia de alumnos si la actividad va dirigida a un grupo- clase, y un 75%
si esta destinada a todo el Centro. Si alguna actividad se suspendiese por
esta circunstancia debera reflejarse en la memoria final del curso. En todo
caso el equipo directivo podra acordar la realizacibn o suspensién de
cualquier actividad en funcidén de las circunstancias que el profesorado
considere oportunas.
Acompafiamiento de padres/madres o tutores:

e |Infantil: acompafaran segun la organizacion que proponga el

equipo docente en ese momento.
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e Primaria: como norma general las familias de los alumnos/as no
acompafaran a éstos en las actividades complementarias , a no
ser que se considere necesario (problemas de salud del alumno
que requieran de una atencion especializada o por otras
circunstancias que la direccion considere oportunas).

Los alumnos que no participen de las actividades programadas fuera del
centro, y que se desarrollen en una sola jornada lectiva no podran asistir al
colegio, salvo aquellos casos en los que la ausencia esté justificada por
cualquier motivo que la direccion del centro estime como circunstancia
excepcional.

Cuando la actividad o actividades programadas se desarrollen fuera del
centro y en mas de una jornada lectiva, los alumnos que no participen
asistiran al colegio. La direccion adoptara las medidas horarias y
organizativas necesarias para que dichos alumnos estén atendidos por
profesores del centro.

La singularidad que le confiere a la actividad “semana de convivencia en el
CRIE Naturavila” el hecho de llevarse a cabo durante cinco jornadas
lectivas, el que vaya dirigida s6lo a los alumnos de 5° y 6° de Educacién
Primaria y el que sea conveniente que durante los cinco dias los alumnos
participantes estén acompafiados por un profesor, hace que dicha actividad
tenga una consideracion especial. Por ello para su realizacion se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

e En ningdin caso acompafiar a los alumnos, supondra al
profesor acompafiante coste econdémico alguno. En este
sentido, el centro abonara los viajes a los profesores que
tengan que desplazarse a Avila y no utilicen el autobis del
CRIE, segun las tarifas vigentes fijadas por la Junta de Castilla
y Leon para el profesorado itinerante.

e Al inicio de cada curso, el Claustro decidira el incentivo a
asignar al profesorado que participe en la actividad del CRIE.
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e Los profesores cuyos horarios se vean afectados por la
participacion de los alumnos quinto y sexto en esta actividad se
atendran a lo establecido por el Equipo Directivo.

2.7.2- EXTRAESCOLARES / TALLERES

Los talleres de la tarde se realizaran en horario de 16 a 18 horas.

Tanto en S. Esteban como en Mombeltran, cuando haya talleres, siempre

habra un profesor de guardia que se encargard de abrir y cerrar el centro,
proporcionar material a los monitores, llevar el control de asistencia, registrar
posibles incidencias en la realizacion de las actividades, velar por el orden en las
dependencias del colegio, supervisar las salidas y recogida de los alumnos y estar
a disposicion de los monitores para ayudarles ante cualquier eventualidad.

- La participacion en los talleres es voluntaria. Las familias deben tener en

cuenta las preferencias de sus hijos/as antes de apuntarse a un taller.

Debe haber un compromiso de asistencia en las de pago (como minimo de
un trimestre, con el consiguiente pago de, al menos, este periodo).

Los alumnos que falten a tres sesiones de un taller, sin justificar, podran ser
excluidos del mismo.

El centro podra suspender los gratuitos cuando el numero de nifios
asistentes al taller sea inferior a tres durante cuatro sesiones consecutivas y
no haya razones de peso que justifiquen la no asistencia de los inscritos.

En los talleres regiran las mismas normas de convivencia que en resto de las
actividades docentes.

Durante este periodo de tiempo no se permitira la presencia de alumnos en
el centro que no participen en las diferentes actividades que se estan
realizando. En el caso de San Esteban, podran permanecer en el patio (no
en el edificio), siempre que no perjudiguen ninguna de las actividades que se
lleven a cabo, ni ocupen espacios necesarios para su realizacion.

Durante el desarrollo de la actividad los alumnos participantes estaran bajo

la tutela del correspondiente monitor.
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- Los padres son los responsables de llevar y recoger a sus hijos a las

distintas actividades.

- Para la realizacion de talleres sera el monitor quien decida el niumero de

participantes.

2.8.- COMEDOR ESCOLAR

Introduccioén

El comedor escolar es un servicio complementario que el Centro presta a

las familias, con el fin de que éstas puedan conciliar la vida laboral con el horario

escolar de sus hijos.

El tiempo de la comida es un momento apropiado para fomentar habitos de

higiene y salud, asi como para trabajar valores como la cooperacion, tolerancia y

respeto a los demas.

El ser usuario del comedor escolar, lleva implicito el respeto y aceptacion de

una serie de normas, que se daradn a conocer a los alumnos, a las familias y al

personal de servicio, al comienzo de cada curso escolar.

Normas de uso

El Comedor escolar es un servicio social y educativo. En cuanto a
normas de convivencia seran de aplicacion cualesquiera que estén
recogidas en el Plan de Convivencia del centro y concretamente en el
Reglamento de Régimen Interior.

Se daran a conocer con antelacion y se expondran en el tablén los
menuUs que se van a servir, salvo que por causas de fuerza mayor
haya que realizar algin cambio puntual.

Podran utilizar el servicio de Comedor los alumnos matriculados en
el Colegio y los profesores que lo soliciten.

El coste diario/mensual del Comedor serd a cargo de los usuarios,
exceptuando los becados. El precio del menu diario se expondra a
principio de curso en el tablon.
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En todo momento los comensales estaran controlados por el personal
de servicio del comedor, haciéndose cargo de ellos a la salida de las
clases, a las 14:00, cerrando la puerta de acceso con llave. Los
profesores que impartan clase a ultima hora a los alumnos que
asistan al comedor deben asegurarse al terminar la jornada lectiva,
gue estos quedan a cargo de la responsable del servicio.

Los alumnos deberan tener la suficiente autonomia para comer.
Deberan cumplir las normas basicas para una buena convivencia y se
comportaran correctamente con los comparieros y personal.

Trataran con cuidado y esmero el mobiliario y menaje del Comedor.
Durante el periodo del Comedor no se permitira a ningun alumno salir
del Colegio, salvo peticion expresa de las familias, con conocimiento
del personal de comedor y acompafiados de alguna persona mayor
gue haya venido a recogerle.

Ningun nifio deber4d subir a las aulas durante el periodo de
comedor.

Antes de comer, los alumnos se lavaran las manos.

Después de comer se deberan lavar las manos.

Durante la comida hablardn siempre en tono suave y no se
levantaran, sin permiso, del sitio que tienen asignado.

La inapetencia continuada sera comunicada a los padres.

Los responsables del comedor no se ocuparan de administrar
medicamento alguno a los nifios/as.

La comida se consumira en el comedor, utilizando adecuadamente los

cubiertos.

Normas generales de convivencia en el servicio de comedor

Las normas que rigen el servicio de comedor se basan en los

siguientes derechos y deberes de los usuarios:
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Derechos de los usuarios:

e Conocer con antelacion los menus que se van a servir, salvo que por
causas de fuerza mayor haya que realizar algiin cambio puntual.

e Consumir la cantidad de alimento, que por su edad y por su peso le
corresponda.

e Los padres de los usuarios recibiran informacion rapida en el
supuesto de negativas reiteradas a comer por parte de algun usuario.

e Recibir el trato correcto y respetuoso por parte de todo el personal al
servicio.

e Recibir durante las dos horas de actividad el cuidado, la vigilancia y la

atencioén precisa del personal del servicio.

Deberes de los usuarios.

e Procurar consumir todos los alimentos de la racién servida, excepto si
se presenta certificacion médica en la que conste alguna observacion al
respecto.

e Acceder al comedor ordenadamente y respetar en él las normas
elementales de educacién y buenos modos.

e Ocupar solamente aquellas dependencias del Centro sefialadas por
los monitores y, naturalmente con el permiso de éstos.

e Guardar el respeto exigible entre los/as propios/as alumnos/as,
monitores/as y cualquier persona del servicio o del centro escolar.

e Respetar de la misma manera el material escolar, deportivo,
recreativo, y las distintas dependencias del Centro.

e Cumplir las indicaciones de los/as monitores/as aceptando las
correcciones y observaciones que se les haga.

¢ El/la alumno/a de comedor que por cualquier circunstancia tenga que

salir del recinto escolar debe aportar justificante firmado por los/las
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padres/madres o tutores, y comunicar la ausencia a los/as monitores/as
o al personal directivo. No podra abandonar el centro si no es recogido
por un adulto que se haga cargo del nifio/a, salvo que los padres hayan
firmado el anexo de autorizacion para que puedan abandonar solos el
comedor.

e Todos los comensales, al finalizar la comida, dejaran las mesas y
bandejas recogidas.

¢ Ningun/a padre/madre podra permanecer en el Centro durante las
horas de comedor, salvo alguna excepcion debidamente justificada y

posterior permiso concedido por parte de la Direccidon del Centro.

Actuacion y sanciones por el incumplimiento de normas.
En el comedor se seguirdn las mismas actuaciones y procedimientos
recogidos en el RRI cuando las normas relacionadas con la convivencia se

incumplan.

2.9.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

Referida a la utilizacién de materiales

- Del material existente en cada una de las clases seran responsables los
profesores que impartan clase en ella.

- Del material propio de cada especialidad es responsable el profesor que la
imparte.

- Si algun material se encuentra solo en uno de los centros, se pondra en
conocimiento de todo el profesorado para su mejor aprovechamiento.

- Asimismo el material existente en el centro podra utilizarse indistintamente
en las dos localidades a criterio del profesorado.

- Los responsables de la sala de audiovisuales, informatica y biblioteca se

nombraran a principio de curso, y seran los encargados del orden de estas
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dependencias. Velaran asimismo por el buen uso de los recursos en ellas
existentes.

El material que se utilice en el recreo sera supervisado por los profesores
asignados a la vigilancia.

Cualquier necesidad de material, para el desarrollo de las clases, se hara
saber al Equipo Directivo.

Se respetara todo el material disponible: el propio, el de los compafieros, el

de las clases y el del centro.

Referida a las instalaciones.

Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por distintos miembros y

entidades de la comunidad educativa para actividades culturales, deportivas

u otras de caracter social siempre que no contradigan los objetivos

generales de la educacion y respeten los principios democraticos de

convivencia, previa solicitud a la direccién del centro.

La direccion del centro podréa exigir las garantias y/o condiciones necesarias

para mantener la integridad y conservacion del recinto escolar, de sus

instalaciones y del material.

La utilizacion de instalaciones del centro por organismos o entidades ajenas

a la comunidad educativa se solicitara a la direccion y debera ser aprobada

por el consejo escolar en los términos oportunos.

Las personas o entidades que las utilicen aceptardn las siguientes

condiciones:

e La responsabilidad civil, penal y administrativa es de las personas o
entidades solicitantes y/o usuarias.

e A la peticion del local se adjuntara un programa de actividades.

e Garantizaran en todo momento la vigilancia, el mantenimiento y la
limpieza de las instalaciones quedando en condiciones de volver a ser

utilizadas por el centro.
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e Se respetaran los trabajos expuestos, los murales y la decoracion, tanto
en las aulas como en los espacios comunes.
- Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran los edificios,

instalaciones y mobiliario, y colaboraran en la limpieza y el orden del centro.

Referida a los recursos econdmicos

- El Equipo Directivo se encarga de la realizacion del presupuesto anual con la
supervision del Consejo Escolar.

- En las excursiones se podra pedir a las familias la colaboracion econémica
necesaria para cubrir los gastos de las mismas.

- Se podra solicitar a las familias que aporten dinero para materiales, siempre
gue el equipo de profesores lo estime conveniente.

3.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.- DEL PROFESORADO.

Se tendran en cuenta los derechos y deberes del profesorado que establece
la legislacion. Igualmente se atendera a la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad
del profesorado.

Derechos en el gjercicio de la funcién docente.
Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste
su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,

complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en
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el @mbito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la
normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez,
proporcionalidad y eficacia, en el desempefo de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que

desempeiia.

Derechos del profesor como miembro de la comunidad educativa.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

A ser tratado con el debido respeto y con el reconocimiento que merece su
autoridad.

A la libertad en el ejercicio de su funcion docente, dentro de los limites
establecidos en la constitucion y las leyes.

A la participacion directa y activa en la gestion del centro.

A elegir y ser elegido para cualquier cargo segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

A ser informado de los asuntos relacionados con la vida del colegio que
puedan afectarle como miembro de la comunidad escolar.

A utilizar de forma adecuada el material y las dependencias del colegio,

respetando siempre las actividades programadas.

Deberes

El profesorado en el desarrollo de sus funciones debe ser responsable y

cumplir una serie de obligaciones que se recogen en los siguientes puntos:



CRA EL BARRANCO
L_‘l Junta de S. Esteban del(XﬁllLe)— Mombeltran
%) Castilla y Le6n

Consejeria de educacion

a) Asistir con puntualidad a clase y a las reuniones para las que sea
convocado.

b) Desempeiiar con diligencia e interés las funciones que como docente le
corresponden.

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes en el PEC y
cuantas disposiciones legitimas emanen del Consejo Escolar y claustro
relativas a la funcion docente.

d) Interaccionar con todos los miembros de la comunidad educativa en un clima
de colaboracion y respeto mutuo.

e) Hacer llegar a los padres o tutores legales de los alumnos los criterios de
evaluacion y los aspectos mas importantes de la programacion.

f) Procurar atender, del mejor modo posible en combinacién con el EOEP, las
necesidades educativas que se detecten en el alumnado.

g) Mantener el orden y la disciplina dentro del centro para favorecer un normal
funcionamiento del mismo.

h) Cumplir con sus funciones docentes y cualquier otra para la que sean
designados por la Administracién, la Direccidén del Centro o el Claustro.

i) De llevar el control de asistencia de los alumnos e informar a los padres o
tutores legales y a la direccién del centro de los casos de absentismo.

j) De informar a los padres de las circunstancia relevantes tanto del
rendimiento académico como de otras relacionada con el comportamiento de
sus hijos.

k) De recibir a los padres o tutores legales en el horario establecido para ello.
3.2. DEL ALUMNADO

DERECHOS

1- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:
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f)

La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2.-Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,

integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a)

b)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion

gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.-Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar recla-
maciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.
4.-Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
Este derecho implica:
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las

instituciones.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

5.-Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
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adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

1-Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el

pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

2.-Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona

como a Ssus pertenencias.

3.-Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro.

Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4.-Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y

los materiales didacticos.

5.-Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

3.3.- DE LAS FAMILIAS.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades

programadas.

Derechos de los padres o tutores legales.
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Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o

tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo

reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen

gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en
la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.
Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes

indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los

principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los
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siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCESOS PARA QUE SE CUMPLAN.

En la convivencia es donde se manifiestan los habitos, las actitudes y los
valores de las personas y los grupos. De ahila importancia de establecer unos
criterios y pautas de conducta de acuerdo con nuestros valores prioritarios. Estos
criterios son:

a) El respeto mutuo a todos los miembros de la comunidad educativa.

b) El favorecer un clima agradable, solidario y tolerante que facilite la
participacion, la no competitividad, la colaboracion y el respeto a la
diversidad.

c) La asuncion por parte de cada miembro de la comunidad educativa de sus
responsabilidades, competencias, derechos y deberes.

d) Elrespeto a las instalaciones y materiales.

e) La orientacion y unificacién de criterios sobre las actuaciones de todos los
miembros que intervienen en la educacién del alumnado.

f) La resolucion educativa de los conflictos, dado que estos suelen ser una
realidad que acompafia a la convivencia. Considerarlos como ocasiones
para aprender. Tratarlos y resolverlos mediante el dialogo, desarrollando la

argumentacion.
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g) Priorizar los intereses de modificacion y conductas negativas sobre las
sanciones a las mismas. La resolucion de conflictos se planteara: a nivel de
profesor y tutor, Equipo Directivo, Comision de convivencia dentro del
Consejo Escolar, segun proceda.

h) Valorar los comportamientos positivos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Para desarrollar estos criterios, existe una informacion en diferentes
momentos, pero especialmente a principio de curso, a través de las reuniones
generales con los padres y en las tutorias con el alumnado, que permiten no sélo
conocer las normas bésicas, sino ademas debatir la razon de las mismas. Para
ello:

a) Al comienzo de cada curso se recordardn las normas de convivencia a
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Se revisara trimestralmente el plan de Convivencia 'y habra un seguimiento
del cumplimiento de las normas, ademas de aprovechar los momentos
puntuales en los que surjan conflictos.

c) Las personas adultas de la comunidad educativa deben unificar criterios y

actitudes, asumir las normas y ser los primeros en cumplirlas, dada la influencia

que tiene en el alumnado la observacién de las conductas modélicas de las

mismas.

Tienen competencia en materia de convivencia escolar: el consejo escolar,
claustro de profesores y equipo directivo del centro.
A continuacién se citan las competencias de cada uno, en materia de

convivencia escolar:
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4.1.- COMPETENCIAS DE LOS DISTINTOS ORGANOS EN RELACION
CON LA CONVIVENCIA

Del Consejo Escolar. (art19 decreto51/ 2007 de 17 de mayo)
a) Evaluar el plan de Convivencia y las normas que sobre él se establecen en
el RRI.
b) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de
Convivencia.
c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.
d) Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombre y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion.

Del Equipo directivo (art.22 del decreto 51/2007 de 17 de mayo)
a) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.
b) Velar por que se lleven a cabo las medidas de correccibn que se
establecen en el presente Reglamento, cuando se incumplan las normas.
c) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan,.
d) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el

Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Del Claustro:
a) Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del Centro.

b) Hacer propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia.
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c) Realizar las actividades del plan de convivencia impulsando dicho plan y
garantizando una convivencia pacifica.

d) Asistir a cuantas reuniones fuera convocado , para conocer la resolucién de
conflictos, imposicion de sanciones y cualquier tema en relacion a la

convivencia escolar.

De tutores y especialistas

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Del EOEP

a) Fomentar la convivencia en el centro.

b) Hacer propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y del RRI.

c) Colaborar con los tutores del centro en materia de convivencia.

d) Participar en las actuaciones que, en materia de convivencia escolar, fuera

necesario.

4.2.-COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar, sera la comision encargada de

garantizar la correcta aplicacién de las medidas que se recogen en el R.R.l. y

el Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia esta formada por:
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- El Presidente del C.E. (Director del centro)-

- Un Padre/Madre de alumno/a

- Un Profesor/a

- El coordinador de convivencia.

El coordinador de convivencia sera nombrado por el Director de entre los
miembros del Claustro con destino definitivo en el centro, colaborara con
este en la coordinacion de actividades para la consecucion de los objetivos
del plan y solo desempefiara sus funciones durante el periodo de mandato
del director que lo haya nombrado.

Competencias del Coordinador de convivencia

Desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la Comision de

Convivencia del Centro y en colaboracion con ésta, la siguientes
FUNCIONES (art.12.2 de la orden EDU 1921/2007 de la convivencia):

v Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar
en su evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el objetivo
de mejorar el clima escolar.

v’ Gestionar la informaciéon y comunicacion de los datos relativos a la
situacion de la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna,
como externa a la Administracion educativa.

v’ Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con
el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

v’ Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo
para la resolucion de conflictos en el Centro escolar, en colaboracion con

el Director y el tutor.
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v’ Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en materia
de convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

v’ Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones e
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi
como otras propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su
entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia
del Centro.

v’ Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de

mediacién entre iguales.

v’ Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o
que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

El &mbito de competencia de la comision sera el de gestionar las

faltas cometidas al R.R.I. y al Plan de Convivencia por los alumnos/as
tipificadas en la carta de los derechos y deberes de los miembros de la

comunidad educativa.

La Comisién sera informada por el Equipo Directivo de los problemas de

convivencia surgidos en el Centro asi como de las medidas correctivas

aplicadas

En el Plan de Convivencia se exige la creacion de una Comision que rija

los siguientes objetivos:

e Mejorar la convivencia en el Centro, previniendo los conflictos y

aprendiendo a resolverlos mediante el dialogo.

e Fomentar actitudes y formas respetuosas a la hora de relacionarse con

los adultos o entre iguales.

e Conseguir que los alumnos se comporten correctamente durante las

horas de clase, atendiendo, participando en la actividad y evitando
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molestar a sus comparieros, intervenir desordenadamente, dedicarse a
otras actividades, etc....

Establecer normas de comportamiento en cada clase con los alumnos
para estimular y consolidar el funcionamiento de la misma.

Establecer normas de funcionamiento generales para el Centro para
mejorar la convivencia implicando a toda la comunidad educativa.

Dentro del Consejo Escolar, sera la comision encargada de velar por el
cumplimiento del R.R.l. y de resolver los conflictos e imponer sanciones
en materia de disciplina de alumnos/as de acuerdo con las normas que
regulen los Derechos y Deberes de los mismos.

La Comision, a la hora de imponer la sancién, tendra en cuenta las
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a. Asi
mismo, podré instar a los padres o tutores del alumno/a, o a las
instancias publicas competentes, a que adopten las medidas dirigidas a

modificar las aludidas circunstancias.

Funcionamiento de la Comisién de Convivencia:

Si en el caso de tener que abrir un expediente disciplinario, hubiera

necesidad de recurrir a la Comision de Convivencia, se llevaran a cabo las
siguientes acciones:
1° El Director iniciard un expediente en el que constara como ocurrieron los
hechos, recabando la informacién que precisase.
2° Se notificar4 a los Padres o Tutores lo ocurrido y se les informara de la
reunién de la Comisién de Convivencia.
3° Si el profesor tutor del alumno sancionado (u otro profesor con el que
ocurrieran las conductas objeto de estudio) no perteneciesen a la comision
de convivencia podran asistir a la reunion de la comisién bien por solicitud
propia o por requerimiento del Director para un mejor conocimiento de los

hechos y de las conductas sancionables.
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4° A cada miembro de la Comision se le dara constancia escrita de los
hechos con 48 horas de anticipo a la reunion de la misma.

5° Reunida la Comision tipificara la falta cometida segun su criterio y
sancionara de acuerdo a la misma.

6° Se comunicara al alumno/a, a su Profesor-Tutor y a sus Padres o Tutores
la sancion impuesta, y ésta constara en su expediente.

7° Se informara al pleno del Consejo Escolar sobre la falta y la sancion.

4.3.-CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

En la siguiente tabla se recogen las conductas contrarias a las normas
de convivencia, las medidas de correccion que pueden aplicarse, asi como los
responsables de aplicar dichas medidas. En funcién de la conducta, del
contexto en el que se produzca y de cualquier otra circunstancia que pueda
considerarse, el profesor o el equipo directivo, en su caso, podran optar por la
medida 0 medidas correctoras que estimen mas conveniente para corregir la
conducta que desea mejorarse.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS

MEDIDAS <correctoras a aplicar
segun criterios del profesorado

RESPONSABLES

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

- Anotacion en la agenda.
- Amonestacion verbal con correccion inmediata.
- Comunicacién verbal y/o escrita a los padres.

1. Discriminacién por razones de sexo, raza, religiéon, género, | - Peticion de disculpas publica o privada. Profesorado
entre ellos y hacia el profesorado. - Tareas de cooperacién conjuntas en el aula.
2. Actitudes xendéfobas. - Castigo sin recreo (total o parcial)
o L ion nsideracion, im icion riteri menaz ‘2

e e e o ey | - Anotacion enlaagenda,

comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como graves. i Amonegtacpp verbal con correccion inmediata.
1 Desobedecer laorden de un docente. - Com_unlcaplon verbal y/o escrltg alos padres. Profesorado
2. Decir tacos y palabras malsonantes sin intencidn de insulto. i Casftlg,ar sin recreo totaI'o .parC|aI..
3. Burlarse o insultar o faltar el respeto a cualquier miembro de | ~ Pet|c.|on.d'e d|sculpa§ publica o pnvada_l..

) . - Realizacion de trabajos en valores positivos
la comunidad educativa.
4. Uso de palabras y gestos obscenos.
- Anotacién en la agenda.
- Amonestacién verbal con correccion inmediata.
e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté | - Comunicacion verbal y/o escrita alos padres.

debidamente justificada. - Después de la hora de salida, los nifios no son
1. Impuntualidad: llegar a clase tarde con asiduidad. responsabilidad del profesorado, se llamaré a los padres y Profesorado
2. Llegar al colegio con retrasos superiores a 10 minutos. en circunstancias especiales a las autoridades '
3. Faltas injustificadas de asistencia al centro. competentes para que se hagan cargo del nifio/a. Equi . .

. . o . . : quipo directivo.

4. Impuntualidad en larecogida de un nifio. - Adoptar medidas para evitar casos de absentismo.
5. Absentismo escolar. - Cuando se produzca algun caso comunicarlo al equipo

directivo.
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La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién
en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

1.

2.

Falta de aseo reiterada (malos olores, ufias sucias, ropa sin
lavar, deportivos malolientes,...).
Situacion de epidemia o de contagio.

Informacién a las familias para advertirlas del estado en el
que acuden los nifios al colegio

Un alumno con algun tipo de enfermedad contagiosa no
debe acudir al centro hasta que deje de existir riesgo de
contagio para el resto.

En caso de epidemia por pediculosis el centro enviara un
comunicado general a las familias.

Profesorado.

Equipo directivo.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la

clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

1. Interferir en el trabajo de los demé&s, compafieros vy
profesores.

2. Perdida de control, enfados violentos.

3. No realizar las tareas encomendadas por el profesor de forma
reiterada.

4. Gritos y pataletas.

5. Uso de palabras malsonantes o poco apropiadas.

6. Movimientos molestos del alumno (saltar, estar fuera del
asiento, caerse de la silla por mala utilizacién, estar de pie sin
razon,...).

7. Realizar ruidos molestos: con objetos, con el cuerpo, de
forma oral...

8. Desobedecer las normas e incumplir instrucciones de los
profesores.

9. No recoger, ni devolver los Boletines Informativos.

10. La actitud pasiva en relacién a su participacién en las
actividades orientadas a su aprendizaje.

11. Ausentarse del aula sin permiso.

12. Asistir a clase sin el material necesario.

Anotacién en la agenda.
Amonestacién verbal con correccion inmediata.
Comunicacion verbal y/o escrita a los padres.

Realizar una redaccién o cuento donde aparezca la actitud
negativa que han tenido y la solucién positiva a la misma.
(cursos superiores).

Dejandoles sin recreo, o en horario extraescolar.

En caso de asistir a clase de forma asidua sin el material
necesario, se le comunicara alos padres.

Se le requisard el aparato con el que este realizando los
ruidos para llamar la atencion y el profesores valorara la
posibilidad de requisarlo, entregarlo en direccién y hacer
venir a los padres arecogerlo.

Profesorado.

Equipo directivo.
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El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

1. Dafar el material e instalaciones del centro

2. Pintar o dafiar paredes, pupitres, puertas...

3. Atentar contra el mobiliario (puertas extintores, lamparas,
etc.).
Estropear libros de préstamo del centro o de los compaferos.
Destruccion de material del centro o de sus compafieros.
Hacer mal uso del material del centro o de sus compafieros.
Lanzar papeles y bolsas al suelo en todas las dependencias
del centro.

No gk

Amonestacion verbal con correccion inmediata.

- Amonestacion escrita con informacién a los padres.
Deberan reponer el material estropeado o roto por otro en
iguales condiciones. O bien pagar el coste del arreglo o
comprade uno nuevo de similares caracteristicas.
Tendran que participar en el mantenimiento del centro, y
las dependencias del mismo (recoger papeles, limpiar
mesas, paredes..., lo que en cada caso proceda).

Profesorado.

Equipo directivo.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
1. Se prohibe traer aparatos electrénicos al centro (salvo causa
justificada y a sugerencia del profesorado): moéviles, video
consolas, mp3,...

Anotacién en la agenda.

Amonestacién verbal con correccion inmediata.
Amonestacién escrita con informacién a los padres.

Se le requisard el aparato con el que esté realizando los
ruidos para llamar la atencion y el profesores valorara la
posibilidad de requisarlo, entregarlo en direccién y hacer
venir alos padres a recogerlo.

Profesorado.

Equipo directivo
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Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segln el articulo 48 de este
Decreto.

Correr por los pasillos y ala hora de salir de clase. Profesorado.

Empujones y pegarse entre los alumnos.

Coger objetos sin avisar de los compafieros o del centro.

No respetar las normas en patios o servicios:

Incumplimiento de las medidas de correcciéon impuestas.

Abandonar el recinto escolar sin autorizacion durante el

periodo lectivo.

Decir tacos y palabras malsonantes con intencién de insulto.

RECREO:

- Durante el recreo permanecer en los lugares que hayan
sido asighados, no pudiendo entrar en este tiempo en el
colegio.

- No quedara ninguin alumno en clase durante el recreo sin
causa justificada. Para actividades especificas del centro,
podran quedarse, acompafiados de algin profesor.

- Los dias de lluvia se permanecera en el aula con un
profesor.

Contribuir a mantener limpio los espacios comunes.

9. SALIDAS Y ENTRADAS:

- No se podra correr mientras se va en la fila, se
guardard el orden.

- Anotacion en la agenda. Equipo directivo

- Amonestacion verbal con correccion inmediata.

- Amonestacién escrita con informacién a los padres.

- Realizar trabajos sobre valores, buscando conductas
alternativas a la conducta que ha adoptado. Dejandoles
sin recreo, o en horario extraescolar.

- Dejarles sin actividades complementarias o]
extraescolares.

- Hacer una actividad en la que se ponen en el lugar la otra
u otras personas a las que ha ofendido, haciéndoles ver
como se pueden sentir y el dafio que puede llegar a
causar.

oukrwpnE

© ~

En lareunion inicial del curso se le dara a conocer a las familias.

El tutor dard a conocer a los alumnos al inicio del curso las normas y consecuencias y a los largo del curso tantas veces como
fuera necesario.

Las medidas de correccion serdn inmediatamente ejecutadas.

Las actuaciones correctoras tendran caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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4.4.-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

En la siguiente tabla se recogen las conductas contrarias a las normas de convivencia, las
medidas de correccién que pueden aplicarse, asi como los responsables de aplicar dichas
medidas. En funcién de la conducta, del contexto en el que se produzca y de cualquier otra
circunstancia que pueda considerarse, el profesor o el equipo directivo, en su caso, podran optar
por la medida o medidas correctoras que estimen mas conveniente para corregir la conducta que
desea mejorarse.
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o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

Reeducacion de la conducta con medidas educativas.
Comunicacion alos padres.

Suspensidn a participar en las actividades extraescolares del centro.

Iniciacion de expediente disciplinario.

MEDIDAS correctoras a aplicar segun
criterios del profesorado
a. La falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa Profesorado.

Equipo directivo

Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o
xenéfoba, o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

Reeducacion de la conducta con medidas educativas.
Comunicacion a los padres.

Suspensidn a participar en las actividades extraescolares del centro.

Iniciacion de expediente disciplinario.

Profesorado.

Equipo directivo

La suplantacion de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material
académico.

Reeducacién de la conducta con medidas educativas.
Comunicacién a los padres.

Suspensién a participar en las actividades extraescolares del centro.

Iniciacion de expediente disciplinario.

Profesorado.

Equipo directivo

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Reeducacion de la conducta con medidas educativas.
Comunicacién a los padres.

Suspensién a participar en las actividades extraescolares del centro.

Reposicion o arreglo de los dafios causados.
Iniciacion de expediente disciplinario.

Profesorado.

Equipo directivo

La reiteraciéon en la comisién de conductas
contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

Reeducacion de la conducta con medidas educativas.
Comunicacidn a los padres.

Suspensién a participar en las actividades extraescolares del centro.

Iniciacion de expediente disciplinario.

Profesorado.

Equipo directivo
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4.5.- PROTOCOLO A SEGUIR POR EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS.

1. El profesor debe llevar un registro de faltas leves en el que deben
quedar reflejadas todas las conductas que él considere contrarias a las
normas de convivencia.

2. Cuando un alumno cometa varias faltas leves y a criterio del profesor se
rellenara un parte de faltas leves con comunicacion escrita a los padres.

3. Cuando existan 3 partes de faltas leves, en un periodo inferior a 30 dias,
la conducta se convierte en grave y se rellenara el parte
correspondiente.

4. En funcién de la gravedad de la falta se aplicara la medida correctora
oportuna.

5. En el caso de que las faltas cometidas sean graves, o la medida a tomar
sea iniciar un expediente disciplinario se seguira el protocolo establecido
por ley, (decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castilla y Leon).
Los expedientes disciplinarios deben iniciarse en un plazo no superior a
dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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5.-PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASOS ESPECIALES.

5.1.- Procedimiento General de Actuacién con alumnos que presenten

Alteraciones del Comportamiento.

Actuaciones iniciales

1.- Comunicacién de la situacion: alumnos, padres, otros profesores...al tutor/Jefe
de Estudios

2.-Recogida de informacion sobre lo ocurrido: E. Directivo/Orientador/tutor
3.-Prondstico inicial para  determinar si la alteracibn est4 producida por
disfunciones en el proceso “ensefanza-aprendizaje” o por otras circunstancias.

4.- Toma de decisiones inmediatas: ElI E. Directivo, en colaboracion con el

orientador y el profesor tutor, tomara decisiones sobre:

aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el RRI

- comunicacién inmediata de la situacién a la familia del alumno

- comunicacibn a otros servicios (sanitarios 0 sociales) dadas las
caracteristicas de la alteracion

- adopciébn de medidas inmediatas , en tiempos y espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida

- Comunicacioén a la Comisién de convivencia y a la Inspeccién

- Registro de todas las actuaciones en un informe elaborado por el E.

Directivo y, si procede, iniciar Procedimiento 2

Actuaciones posteriores

1.- Evaluacion del comportamiento problematico : Proceso coordinado por el E.
Directivo y participacion del orientador y del tutor.
2.- Establecer Plan de actuacién, que debe ser recogido en un documento, e

incluya los siguientes intervenciones :
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a) actuacion individual con el alumno.

b) en relacion con el centro (profesores y alumno) .

c) en relacién con el ambito familiar.

d) en relacion con otros ambitos.

El plan incluira el seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos.

3.- Derivacion a servicios especializados

5.2.- Procedimiento Especifico de Actuacion en un centro escolar en

situaciones de posible Intimidacion y Acoso entre alumnos (Bullyng).

Se sigue el protocolo que el centro tiene establecido.

6.- CONOCIMIENTO, MODIFICACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion definitiva
por el Consejo Escolar del Centro.

El Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado por el Consejo
Escolar, requiriéndose para ello una mayoria de dos tercios. En cualquier caso, el
Consejo Escolar se obliga a modificar y actualizar todo aquello que pudiera
contravenir la legislacion vigente en cada momento.

El RRI estara colgado en nuestra pagina web para facilitar su
conocimiento por toda la Comunidad Escolar. No obstante, al comienzo de
cada curso se hara un extracto de lo mas importante, y se tratara en las

primeras reuniones tanto del profesorado como de las familias.
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7.- ANEXO - DOCUMENTO COMPROMISO EDUCATIVO

1. Introduccién

La educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres,

alumnos, profesores y otros agentes relacionados con la escuela.

Asi, la familia participa activamente en el proceso educativo de sus

hijos, tanto en la escuela como en casa. La participacion de los padres y
madres de manera activa y regular y la coordinacion con el profesorado-centro
contribuye a mejorar el proceso educativo.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en la educacioén

de sus hijos y como parte importante de la comunidad escolar, queremos
establecer una serie de compromisos que garanticen esa participacion activa.

2. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

1.

o

N o

© o

Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, los recursos
y las condiciones necesarias para mejorar su rendimiento escolar :
descanso, aseo, alimentacion adecuada, habitos de estudio...

Colaborar con el centro en aquellas actividades que se propongan y
requieran la participacion de los padres.

Ser puntuales con los horarios que establezca el centro.

Avisar de las posibles ausencias o retrasos de los alumnos y justificar
debidamente las faltas.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la
integridad moral de cualquier miembro de la comunidad escolar.
Fomentar desde casa el respeto a las normas de convivencia del centro.
Entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo o hija al menos una vez al
trimestre y siempre que una de ambas partes lo requiera.

Asistir a las reuniones que convoque el centro.

Conocer la evolucion del proceso educativo de su hijo, estimularle hacia
el estudio, implicarle en la mejora de su rendimiento y de su
comportamiento en los casos que proceda.

10.Poner en conocimiento del tutor informaciones relevantes referidas a

problemas de salud u otras peculiaridades que el centro deba conocer.

11.Hacer un seguimiento periddico de la agenda como medio de

comunicacion con el profesorado.
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2. Compromisos adquiridos por el centro-profesorado.

1. Informar de los documentos mas relevantes del centro, PEC,RRI
y PGA.

2. El profesorado se compromete a ejercer su funcion docente de
manera responsable, valorando como prioritario el desarrollo
integral de los alumnos. En este sentido fomentara la
coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

3. El equipo directivo informara a las familias de las ayudas oficiales
de las que llegue informacion al centro y colaborara con ellas en
la cumplimentacién de documentos.

4. El centro promoverda la participacion del alumnado en las
actividades complementarias y extraescolares aportando la
informacion que fuera necesaria.

5. Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para

informarles de la evaluacién de sus hijos e hijas.

Utilizar la agenda como medio de comunicacion con las familias.

Atender a los padres o madres que soliciten reuniones

individuales para informarse sobre el rendimiento académico de

su hijo en el horario establecido como horas de tutoria.

8. Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que
reciben refuerzo, apoyo y/o tiene adaptacion curricular.

9. Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

10.El centro velara por mantener un clima de convivencia que
favorezca el buen desarrollo de la practica educativa.

11.El centro se compromete a mantener la confidencialidad de los
datos referidos a los alumnos y sus familias.

No

La familia El centro-profesor

Fdo: Fdo:

Este RRI ha sido aprobado por el Consejo Escolar en sesion extraordinaria
el dia 20 de junio de 2017.



